Predkladacia sprava

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky predklada navrh
zakona o podpore Vv Case skratenej prace a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
,havrh zakona“) na zaklade Planu legislativnych tloh vlady Slovenskej republiky na mesiace
september az december 2020.

Navrh zakona je v sulade s Koncepciou zavedenia rezimu skratenej prace ,,Kurzarbeit*
do slovenského pravneho poriadku, ktoru schvalila vlada Slovenskej republiky svojim
uznesenim ¢. 673 z 21. oktobra 2020.

Najmé na zaklade skusenosti z doterajsieho priebehu ekonomickej krizy v dosledku
pandémie sposobenej Sirenim ochorenia COVID-19 a tiez skusenosti z tzv. ,,Prvej pomoci®,
ktora je poskytovana ako aktivne opatrenie na trhu prace formou konkrétneho projektu po
predchadzajicom schvaleni jeho podmienok vladou Slovenskej republiky, vznikla d6vodna
potreba ukotvit v slovenskom pravnom poriadku stabilny a samostatnym zidkonom
ustanoveny nastroj pasivnej politiky trhu prace. Podstatou tohto néstroja mé byt poskytovanie
pravne narokovej podpory, ktora bude ucelovo jednoznacne urcend na vyplacanie nahrady
mzdy zamestnanca alebo nahrady platu zamestnanca v Case, ked zamestnavatel nemoze
pridelovat’ zamestnancom pracu v povodne dohodnutom rozsahu a dochadza tak K tzv.
,»skratenej praci®, ktorej rozsah, podmienky a mechanizmus poskytovania, vysku podpory
a d’alSie rozhodujuce nalezitosti jej poskytovania identifikuje navrh zakona.

Ciel'om je vytvorenie zakona, ktory sa stane funkénou stcéastou stabilného pravneho
poriadku Slovenskej republiky na systémové, narokové a transparentné poskytnutie pomoci
zamestnancom Vv zdakonom urcenych mimoriadnych, neocakavanych a d'alSich situaciach
vplyvom vonkajsSich faktorov, ktoré ziaden zo zamestndvatelov nemdze ovplyvnit, ¢im
dochadza k vyznamne negativnym vplyvom na pracovné miesta trhu prace k ich ohrozeniu
az zaniku.

V tejto stvislosti sa za vonkajsi faktor navrhuje vymedzit’ faktor, ktory ma docasny
charakter, zamestnavatel ho nemohol ovplyvnit alebo mu nemohol predist aktory ma
negativny vplyv na pridelovanie prace zamestnancom, najmd mimoriadna situécia,
vynimocny stav alebo nidzovy stav, mimoriadna okolnost’ alebo okolnosti vys$Sej moci.
Zaroven sa za vonkajsi faktor navrhuje nepovazovat' ¢as vojny a vojnového stavu, ako aj
sezonnost’ vykonavanej ¢innosti, resStrukturalizaciu, planovanu odstavku alebo rekonstrukciu.
Na ucely tohto zdkona sa navrhuje za mimoriadnu okolnost’ povazovat’ taki okolnost’, ktort
moze vyhlasit' vlada Slovenskej republiky na zaklade informacie zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky, Ze hruby doméci produkt za predchadzajuci Stvrtrok vyjadreny
v stalych cendch medzirocne klesol, a na zadklade bezprostredne nasledujicej prognozy
Vyboru pre makroekonomické prognézy, Ze prislusny ro€ny hruby domaéci produkt vyjadreny
v stalych cenéch klesne medzirocne aspon o tri percentualne body.

Z hladiska hospodarskej praxe ide o situacie, ked zamestnavatel'ovi vznikaju
nezanedbatelné mzdové naklady, ktoré vSak z dovodu obmedzenia jeho prevadzkovej
¢innosti bez vlastného zavinenia nie su pokryté ekonomickou ¢innost'ou, resp. prijmami z nej.

Ucelom je okrem zabezpecenia krytia Casti ndhrady mzdy zamestnanca v Case, ked’
zamestnavatel' z dévodu vonkajsich faktorov nemoéze pridelovat zamestnancom pracu
V poévodne dohodnutom rozsahu, aj udrzanie pracovnych miest a konkurencieschopnosti



zamestnavatelov. Za poskytovatela podpory sa navrhuje Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny alebo trad prace, socialnych veci a rodiny.

Zaroven sa predpokladd, ze nova pravna uprava modze zodpovedajucim spdsobom
doplnat’ doteraz vladou Slovenskej republiky prijaté vnutrostatne opatrenia na zmiernenie
rizik nezamestnanosti, resp. na podporu udrzania pracovnych miest.

V pripade mimoriadnej situacie, vynimo¢ného stavu alebo nudzového stavu
a v suvislosti s odstranenim ich nésledkov sa poskytovanie pomoci samostatne zarobkovo
¢innym osobam bude aj nad’alej zabezpecovat’ prostrednictvom aktivneho opatrenia na trhu
prace podl'a § 54 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pri uplatneni schémy de
minimis.

Navrh zakona zavadza plnu elektronizaciu podavania Zziadosti o podporu Vv Case
skratenej prace, o bude vyzadovat, aby zamestnavatelia disponovali kvalifikovanym
elektronickym podpisom.

Na 1ucel poskytovania podpory v Case skratenej prace sa novelou zdkona o socidlnom
poisteni navrhuje, aby zamestnavatel' za ustanoveny okruh zamestnancov platil poistné na
financovanie podpory v cCase skratenej prace do zakladného fondu poistenia v
nezamestnanosti. Z tohto fondu bude Socialna poistoviia poskytovat na ucet prislusného
poskytovatel’a podpory sumu, o ktora tento organ poziada na thradu podpory v Case skratene;j
prace zamestnavatel'om.

Predkladanym navrhom zékona sa v suvislosti so zavedenim reZzimu skratenej prace do
slovenského pravneho poriadku navrhuje novelizovat' v ¢l. 11 zakon ¢.311/2001 Z. z.
Zakonnik prace V zneni neskorSich predpisov, Vv ¢l. III zédkon ¢. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov, v €l. IV zékon €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, v ¢l. V zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, v ¢l. VI zékon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, v ¢l. VII zakon ¢. 580/2004 Z. z.
0 zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 95/2002 Z. z. 0 poistovnictve
a0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, v ¢l. VIII zdkon
€. 440/2015 Z. z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Vv ¢l. 1X zakon ¢.
385/2019 Z. z. o kompenzacnom prispevku banikom a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Navrh zdkona nema byt predmetom vnutrokomunitarneho pripomienkového konania.

Navrhuje sa nadobudnutie ucinnosti zakona 31. decembra 2021 okrem vybranych
ustanoveni, ktoré nadobudaju Gcinnost’ 1. januara 2022, resp. 1. januara 2023, ¢o pri
Standardnej dlzke legislativneho procesu zarucuje dostatocn legisvakacnu lehotu.

Navrh zékona bol v dinoch od 4.1.2021 do 25.1.2021 predmetom medzirezortného
pripomienkového konania prostrednictvom portdlu Slov-Lex. Vysledky pripomienkového
konania st uvedené vo vyhodnoteni pripomienkového konania.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/95/

Navrh zadkona bol dna 22. februara 2021 predmetom rokovania Hospodarskej
a socialnej rady Slovenskej republiky adna 23. februara 2021 predmetom rokovania
Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky, ktorej pripomienky su premietnuté do
predlozeného materialu.



